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 “conférence-débat“

Les PRINCIPES 
ORGANISATEURS d' ÉMERGENCE

des SYSTÈMES VIVANTS.
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PRINCIPES  ORGANISATEURS d' ÉMERGENCE
des SYSTÈMES VIVANTS

1. limites et limitations : “ni trop, ni trop peu“
2. degrés de liberté et “invariance de jauge“
3. paradoxes et paradigmes

applications :
4.       SIDA  vaccination curative
5. CANCER vaccination curative
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1. Tout SYSTÈME est un ÉCO-SYSTÈME d' ÉCO-SYSTÈMES. 

 

    1.a. Qu'est-ce qu'un SYSTÈME ?
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    1.b. Un “LICHEN“ est un ÉCO-SYSTÈME d'organismes.
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1.c. Une “cellule“ est un ÉCO-SYSTÈME de bactéries.
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1.d. Une “forêt“ est un ÉCO-SYSTÈME d'ÉCOSYSTÈMES.
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1.e. L'ERGODICITÉ     : EMBOÎTEMENTS ET JUXTAPOSITIONS.  
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SURVIVRE c'est “MANGER et NE PAS ÊTRE MANGÉ“,
tôt ou tard il est IMPOSSIBLE DE NE PAS ÊTRE MANGÉ !
JAMAIS il n'y a d'AVANTAGES SANS INCONVÉNIENTS,

PLUS LES AVANTAGES SONT GRANDS,
PLUS LES INCONVÉNIENTS SONT GRANDS.

SURVIVRE C'EST TRANSFORMER LES INCONVÉNIENTS EN AVANTAGES 
ET ÉVITER QUE LES AVANTAGES DEVIENNENT DES INCONVÉNIENTS,

DANS CERTAINES LIMITES IMPRÉDICTIBLES.
SEULES SURVIVENT LES ASSOCIATIONS À

AVANTAGES ET INCONVÉNIENTS RÉCIPROQUES ET PARTAGÉS
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“intégration“
capacité d'accueil / capacité d'être accueilli

meden agan  “ni trop, ni trop peu“ :
celui qui survit est celui qui connaît ses limites.

requisite variety variété “pré-requise“ :
“pour que l'un survive il faut d'abord que l'autre survive !“

2. LES DEGRÉS DE LIBERTÉ
     DES SYSTÈMES VIVANTS ?
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       2.a. L'invariance de jauge du vivant.

Pierre BRICAGE


Pierre BRICAGE




  invitation du  “groupe de travail“ Emergence Paris
11 février 2013, maison des Arts et Métiers, Paris p. 16/45



  invitation du  “groupe de travail“ Emergence Paris
11 février 2013, maison des Arts et Métiers, Paris p. 17/45

  2.b. Ce n'est pas parce qu'on ne voit pas quelque chose ...
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2.c. TABLEAU des NIVEAUX d'ORGANISATION ADJACENTS.
There are NO advantages WITHOUT dis-advantages.

First advantage : 
For THE BEST: emerging of a new capacity of being hosted within ecoexotopes 

where there was for the endophysiotopes, until then, no capacity of hosting.
Second advantage : 

To a TALLER WHOLE: a jump in spatial scaling!
To a MORE DURABLE WHOLE: a jump in time scaling!

First disadvantage :
For the WORST: if one of the ''parceners'' dies, the other one does so too.

Second disadvantage : 
LOSS of previous properties: The new Whole is MORE and LESS than the sum of its parts.

The setting up of an ARMSADA allows “to survive“ and “to re-produce itself“ its self 
through the creation of a new system with an upper level of organisation.
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BUT ONLY IF  
First requirement : 

Each one's growth is limited by that of each others.
Second requirement : 

For ONE to survive, the OTHER ONE must survive first.

The mutual survival is depending on reciprocally shared restrictions.
All the partners MUST simultaneously lose the capacity of killing each others.

7 caractéristiques mutuellement nécessaires et suffisantes :
invariance de jauge et ergodicité
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   niveaux d'organisation du vivant : tableau périodique
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2.d. anthroposystèmes et écosystèmes : keystone actors
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  2.e. lois d'échelles, locales et globale, invariantes
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  3. “paradigmes“ et paradoxes
      3.a. “rétro-gression“ et “méta-morphose“
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      3.b. “LE TOUT est  -À LA FOIS-  PLUS ET MOINS QUE
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LA SOMME DE SES PARTIES.“
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3.c. La “LOI SYSTÉMIQUE CONSTRUCTALE“.
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      3.d. “percolation“ et “exaptation“.

Pierre BRICAGE


Pierre BRICAGE


Pierre BRICAGE


Pierre BRICAGE




  invitation du  “groupe de travail“ Emergence Paris
11 février 2013, maison des Arts et Métiers, Paris p. 30/45

      3.e. Le TEMPS, comme l'ESPACE, est ERGODIQUE.
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Quelques éléments de réponse aux questions de Jacques PRINTZ
- Professeur Émérite du CNAM, Paris, Chaire de Génie Logiciel -

jacques.printz@cnam.fr

A propos de l' "invariance de jauge du vivant"
(terme volontairement repris de la physique quantique, de même que celui d'ergodicité, puisqu'elle 

n'est qu'une façon de représenter/d'étudier un niveau d'organisation comme un autre)
7 caractéristiques,  mutuellement nécessaires et suffisantes (d'où le mot d'ergodicité) :
1. Mobilisation de flux de matière et d'énergie. Pas besoin d'hypothèse thermodynamique.
2. Croissance en masse du système.
La notion de population n'a pas de sens, le système correspond à un organisme (une forme de vie, une 

“espèce“, quel que soit le nombre de ses individus ou de ses populations) d'un niveau d'organisation : quantum 
de Planck, …, molécule, bactérie (organisme de type monère), cellule (organime de type multi-monère, uni-cellulaire), 
organisme méta-cellulaire (animal ou végétal), …, univers, ...

3. Réactions à des stimulations :
interactions de l'individu "système" (endophysiotope et ecoxotope) avec tout ou partie de son 

endophysiotope (réaction intra) ou de son écoexotope (réaction extra) ou d'autres systèmes (réaction inter), quel que 
soit leurs niveaux d'organisation.

4. Organisation spatiale et temporelle.
La notion de population n'a toujours pas de sens. D'une part, le système est, à la fois, les acteurs (quel que 

soit leur nombre), les liens (quel que soit leur nombre), ET le tout. D'autre part (ET simultanément) il est, à la fois, 
l'endophysiotope et l'écoexotope, ET il comprend des temps emboîtés et juxtaposés dans des espaces emboîtés et 
juxtaposés. L'endophysiotope d'un système est toujours (et, tôt ou tard, peut être) l'écoexotope d'accueil d'un système 
de niveau d'organisation inférieur ET il est inséparable de son écoexotope d'accueil qui peut être (et qui est, tôt ou 
tard) l'endophysiotope d'un niveau d'organisation supérieur adjacent. (plus qu'une topologie, voir à “loi systémique 
constructale“, d'où le lien avec l'ergodicité). Il faut s'abstraire de toute notion comptable... 

C'est une “paradigme“ d'ensembles (topologique et constructif) et non pas une “théorie“ statistique !
5. Intégration.
Couplage entre “capacité d'accueil de l'écoexotope de survie“ et “capacité d'être accueilli de 

l'endophysiotope“ au sein du système et interactions (networking) exaptatives (percolation) entre le système et 
dautres systèmes (de niveaux d'organisation identique ou différents) avec lesquels il partage en tout ou partie un 
même écoexotope d'accueil, de capacité d'accueil limitée.

 6. Mouvement.
La notion de population n'a toujours pas de sens. Les mouvements peuvent être passifs ou actifs, internes 

(intra) ou externes (extra).
Ces 6 premières caractéristiques permettent de survivre, mais pas de se survivre.
SE survivre  (7. Reproduction, autopoïèse)
Avec 2 modalités : multiplication végétative (1 individu système en donne au moins 1 autre ou plusieurs : 

augmentation possible du nombre d'éléments de ce type de système) et reproduction sexuée (il faut être au moins 
2 individus de types sexuels différents pour en former 1 autre : il peut y avoir diminution du nombre !).

Effectivement, il s'agit d'une sorte d'ingénierie du vivant (une cybernétique), qui permet la re-production de la 
même forme (systémique) de vie. Le vivant se construit toujours par emboîtements et juxtapositions (endo-symbiose) 
de niveaux d'organisation préexistants, ET chaque nouveau niveau (“blue-print“) émerge uniquement par la mise en 
place d'une association à avantages et inconvénients réciproques et partagés : 

http://www.armsada.eu/pb/bernardins/phylotagmotaphologie.pdf

                Quelques références :  
Sur le site de l'AFSCET http://www.afscet.asso.fr sont disponibles tous les travaux relatifs à la présentation 

progressive de ces définitions et concepts lors des Journées d'Andé, de 2000 à 2012.
La première publication du concept d'  invariance de jauge   (7 caractéristiques)   date de 1992. La première 

publication du paradigme des Associations à Avantages et Inconvénients Réciproques et Partagés (ARMSADA) date de 
1998, celle d'ergodicité date de 2001. La première publication en anglais date de 2002. 

Tout est disponible en ligne sous licence Creative Commons.
Nombreux liens accessibles en bibliographie de http://  www.armsada.eu/files/pbricageChengdu2010txt.pdf  
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applications :
4.       SIDA  vaccination curative
5. CANCER vaccination curative
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BRICAGE Pierre (2013), 
Les Principes Organisateurs d'Émergence des Systèmes Vivants.

Conférence pour le “groupe de travail“ Emergence, Paris, 45 slides.
http://www.mountvernon.fr/Sciences_complexite.htm
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MERCI de votre participation
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